MAIRIE ESPANES 2024-45
Séance du 10/12/2024
Proces-verbal

L'an deux mille vingt-quatre, le mardi 10 décembre & 20 h 30, le Conseil Municipal de la
Commune d'ESPANES, diment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la salle des fétes, sous
la présidence de Monsieur Christophe GILLON, Maire.

Date de convocation : 04/12/2024,

v M GILLON Christophe v M PERRIGAULT Jacques
v Mme DUBOIS Ségoléne v Mme DARLES Bérangére
v M VARLET Frédéric Exc | Mme DESPLAS Marie
Exc M COLRAT Fabrice Exc Mme CAZABAN Monique
Exc M BIARNEIX Thomas v M FAUCHER Dominique
v M TOUSTOU Pascal

A donné procuration : M BIARNEIX Thomas a Mme DUBOIS Ségoléne - M COLRAT Fabrice
a M VARLET Frédéric - Mme CAZABAN Monique 8 M FAUCHER Dominique - Mme
DESPLAS Marie a Mme DARLES Bérangére.

Mme DARLES Bérangere est nommée secrétaire de séance.

L’ordre du jour est le suivant :

* Approbation du procés-verbal du 05 novembre 2024,
* Extrait du conseil communautaire du 9 Décembre 2024,
* Finances, gestion générale :
- A/ Point sur les dépenses et recettes depuis le début de ["année 2024.
- B/ Point signatures factures diverses et devis en cours.
* Travaux / Urbanisme :
- A/ Délibération sur I’adoption du PLH 2025/2030 (Sicoval).
- B/ Point avancement du PLU.
* Personnel :
- A/. Délibération pour ’adhésion & la convention de participation en Prévoyance avec le
Centre de Gestion 31.
- B/ Délibération pour 1’adhésion 4 la convention de participation en Santé avec le Centre
de Gestion 31.
- C/ Information recrutement.
* Questions diverses.

1/ Approbation du compte rendu du 5 novembre 2024,

Le compte-rendu est approuve.
Pour 11 Contre 0 Abstention ()

2/ Extrait du conseil de communauté du 09 décembre 2024.
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3/ Finances, gestion générale

- A/ Point sur les dépenses et recettes depuis le début de ’année 2024

- Dépenses novembre 2024 : 48 079,34 €
- Recettes novembre 2024 :23 739,96 €

- Dépenses année : 235 429,89 €
- Recettes année : 344 844,18 €

- B/ Point signatures factures diverses et devis en cours.

Point signatures factures et devis diverses :
Devis dératisation 1 300€, Registre dématérialisé PL.U 408€

4/ Travaux, urbanisme :

A/ Délibération sur ’approbation du projet de Programme Local de I'Habitat 2025-
2030 du Sicoval.

Monsieur le Maire expose a I’assemblée qu’il a recu notification de la délibération n° 2024-
11-1 du Conseil de Communauté du Sicoval en date du 4 novembre 2024 ayant pour objet
I’approbation du projet de Programme Local de 1'Habitat (PLH) 2025-2030 du Sicoval.

Ce document est le fruit d’un travail engagé depuis 2021. Sa construction a donné lieu a plusieurs
temps d’échanges et réunions de travail au sein des instances communautaires mais aussi avec les
communes et les acteurs de I’habitat (réunions territoriales, séminaires, ateliers).

Le PLH définit les objectifs et les principes d'une politique visant a répondre aux besoins en
logements en assurant entre les communes une répartition équilibrée et diversifiée de 'offre de
logements.

Monsieur le Maire rappelle a [’assemblée que trois phases successives guident 'élaboration d’un
PLH, conformément aux articles R302-1 a R302-1-4 du Code de la Construction et de
I’Habitation :

- Phase 1 : réalisation d'un diagnostic habitat,

- Phase 2 : définition d'enjeux et leur traduction en orientations stratégiques,

- Phase 3 : déclinaison d'un programme d'actions.

Face aux enjeux et problématiques mis en avant par le diagnostic territorial du Sicoval, trois
orientations stratégiques sont définies :

Orientation I : Renforcer la diversité socio-démographique des ménages

Orientation Il : Accompagner les ménages vers et dans le logement

Orientation III : Promouvoir la qualité d’usage et environnementale de I’habitat

A partir de ces orientations stratégiques un programme d'actions est décliné en 14 fiches-actions.

Les principaux éléments du PLH 2025-2030 sont les suivants

- La perspective d’accueil de population est de 1225 habitants par an. Cette évolution
démographique conduit & un objectif de production de logements de 900 logements par an ;

- Cet objectif est réparti par commune selon I’armature territoriale déclinée a partir du projet de
SCOT;



- En termes de logements aidés : il s'agit d'orienter 20% de la production neuve vers des
logements locatifs sociaux et 20% vers des logements en accession a prix abordable avec une
déclinaison territoriale par strate de communes ;

- Lapolitique d’attribution et la gestion des demandes dans le parc locatif social sont poursuivies
dans le cadre de la Conférence Intercommunale du Logement & travers la mise en ceuvre de la
Convention Intercommunale d’Attribution et du Plan Partenarial de Gestion de la Demande
Locative Sociale ;

- L'amélioration du parc privé existant est également reconduite avec la mise en place du Pacte
Territorial, la lutte contre 1’habitat indigne et le suivi des copropri¢tés ;

- Afin de relancer la dynamique de production et notamment de logements aides, le Sicoval
s’appuie sur des outils qui seront renforcés comme le partenariat avec I’EPFL pour le portage de
fonciers & vocation d’habitat. Il s’agit également de développer de nouveaux outils. Ainsi le
Sicoval souhaite travailler sous la forme d’appels a manifestation d’intérét pour proposer des
opérations innovantes, exemplaires et répondant aux nouvelles aspirations des ménages ;

- Pour répondre aux besoins des publics spécifiques, une diversification des solutions d’habitat
ost recherchée et I’accompagnement est mis au centre des actions dans le cadre d une mise en
réseau des partenaires.

Le Conseil de Communauté s'étant prononcé favorablement sur ces points ;

Vu la délibération du Conseil de Communauté n°2021-11-001 du 8 novembre 2021 approuvant
’élaboration du PLH 2025-2030 du Sicoval ;

Vu la délibération du Conseil de Communauté n® 2024-11-1 du 4 novembre 2024 approuvant le
projet PLH du Sicoval ;

Conformément aux articles L. 302-2 et R302-9 du Code de la Construction et de I'Habitation, les
conseils municipaux des communes concernées disposent d'un délai de 2 mois & compter de la
notification pour délibérer sur le projet de PLH.

Aprés avoir entendu I'exposé du Maire, le conseil municipal délibere et décide d'approuver le
projet de PLH du Sicoval.
Pour : 11 Contre : 0 Abstention : 0

B/ point d’avancement du PLU.

Un commissaire enquéteur a été désigné par le tribunal administratif.
L enquéte publique sur le PLU commencera le lundi 6 janvier 2025 a partir de 14H pour s’achever
le jeudi 6 février a 17H.
Des affiches d’annonce d’enquéte publique seront mises en place sur toute la commune a 8 points
différents bien répartis sur le territoire communal.
La mise en place d’un registre dématérialisé est demandée et le choix de la société pour cette
prestation s »est porté sur la société MicroPulse, selon un devis conforme & la demande du
commissaire enquéteur. A noté que deux sociétés ont ét¢ contactees pour cette prestation.

5/ Personnel :

A/. Délibération pour ’adhésion 2 la convention de participation en Prévoyance avec
le Centre de Gestion 31

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;
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Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 Ia participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative 2 la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,

Vu I"avis favorable du comité social territorial en date du 5 novembre 2024

Monsieur le Maire rappelle 4 ’assemblée :

Les centres de gestion concluent pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale
complémentaire, les risques mentionnés 4 I’article L 827-1, des conventions de participation avec
les organismes mentionnés & I’article L 827-5 dans les conditions prévues a 'article L 827-4,
précision étant donné que les risques concernés sont ceux relatifs aux risques dits de Santé et de
Prévoyance.

Monsieur Le Maire indique que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Haute-Garonne (CDG31) a réalisé une procédure de mise en concurrence pour I’obtention d’une
convention de participation en Prévoyance et que cette convention de participation a été attribuée
au Groupement Alternative Courtage (courtier)/ TERRITORIA (Mutuelle).

Monsieur Le Maire précise que compte tenu de la couverture proposee depuis le 1°" janvier 2024
et a adhésion facultative pour les collectivités et établissements publics, la
collectivité/I’établissement décide d’adhérer a cette convention de participation, étant précisé que
sa durée est de 6 ans et prorogeable un an a compter du 1 janvier 2024.

Il est précisé que la rétribution du CDG31 pour cette mission d’accompagnement se réalisera de
la maniére suivante :

1°* année d’adhésion : sur la base de I’effectif des agents adhérents & une couverture au 1°" janvier
de I’année d’adhésion, soit 31€ x nombre d’agents adhérents 4 une couverture

Par la suite, toute nouvelle adhésion & une couverture par un agent donne lieu a la facturation de
31€ par nouvel agent adhérent & une couverture.

La réduction du nombre d’agents adhérents & une couverture n’a aucun effet sur les sommes déja
versées au titre d’une mutualisation du dispositif.

Pour les structures d’un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) au
moment de I’adhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

Monsieur Le Maire précise que la participation de 1’employeur obligatoire dans le cadre de ce
dispositif est modulée comme suit :

Rémunération supérieure & 2 000 € :participation de 7 € de participation

Rémunération comprise entre 2 000 € et 1 500 € : 8,5 € de participation

Rémunération inférieure & 1 500 € : 10 € de participation

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré,
Décide :

Article 1 : D’adhérer 4 la convention de participation en Prévoyance mise en place par le CDG31
ct attribuée au groupement Alternative Courtage (courtier) TERRITORIA (mutuelle).

Article 2 : De fixer la participation de I’employeur obligatoire dans le cadre de ce dispositif est
modulée comme suit :

Rémunération supérieure 4 2 000 € :participation de 7 € de participation

Rémunération comprise entre 2 000 € et 1 500 € : 8.5 € de participation

4



Rémunération inférieure a 1 500 € : 10 € de participation

Etant précisé que cette participation ne pourra étre versée qu’exclusivement dans le cadre d’une
adhésion de 1’agent a la convention de participation en cause.

Article 3 : La décision d’adhésion prend effet & compter du 1¥ janvier 2025.

Adopté a 'unanimité des membres présents.
Pour: 11 Contre : 0 Abstention : 0

B/ Délibération pour I’adhésion a la convention de participation en Santé avec le
Centre de Gestion 31

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,

Vu I’avis favorable du comité social territorial en date du 5 novembre 2024

Monsieur le Maire rappelle a ’assemblée :

Les centres de gestion concluent pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale
complémentaire, les risques mentionnés a ’article L 827-1, des conventions de participation avec
les organismes mentionnés a 1’article L. 827-5 dans les conditions prévues a ["article L 827-4,
précision étant donné que les risques concernés sont ceux relatifs aux risques dits de Santé et de
Prévoyance.

Monsieur Le Maire indique que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Haute-Garonne (CDG31) a réalisé une procédure de mise en concurrence pour I’obtention d’une
convention de participation en Santé et que celle-ci a ét¢ attribuée a la MNT (Mutuelle Nationale
Territoriale).

Monsieur Le Maire précise que compte tenu de la couverture proposée depuis le 1¢ janvier 2024
et a adhésion facultative pour les collectivités et établissements publics, la
collectivité/I’établissement décide d’adhérer a cette convention de participation, étant précisé que
sa durée est de 6 ans et prorogeable un an & compter du 1 janvier 2024.

Il est précisé que la rétribution du CDG31 pour cette mission d’accompagnement se réalisera de
la maniére suivante :

1¥ année d’adhésion : sur la base de I’effectif des agents adhérents 4 une couverture au 1% janvier
de I’année d’adhésion, soit 31€ x nombre d’agents adhérents a une couverture

Par la suite, toute nouvelle adhésion & une couverture par un agent donne lieu a la facturation de
31€ par nouvel agent adhérent & une couverture.

La réduction du nombre d’agents adhérents a une couverture n’a aucun effet sur les sommes déja
versées au titre d’une mutualisation du dispositif.

Pour les structures d’un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) au
moment de ’adhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

Monsieur Le Maire précise que la participation de I’employeur obligatoire dans le cadre de ce
dispositif est modulée comme suit :



Rémunération supérieure a 2 000 € :participation de 15 € de participation
Rémunération comprise entre 2 000 € et 1 500 € : 17 € de participation
Rémunération inférieure a 1 500 € : 20 € de participation

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré,
Décide :

Article 1 : D’adhérer a la convention de participation en Santé mise en place par le CDG31 et
attribuée a la MNT.

Article 2 : De fixer la participation de I’employeur obligatoire dans le cadre de ce dispositif est
modulée comme suit :

Rémunération supérieure a 2 000 € :participation de 15 € de participation

Rémunération comprise entre 2 000 € et 1 500 € : 17 € de participation
Rémunération inférieure & 1 500 € : 20 € de participation

Etant précisé que cette participation ne pourra étre versée qu’exclusivement dans le cadre d’une
adhésion de I’agent a la convention de participation en cause.

Article 3 : La décision d’adhésion prend effet a compter du 1* janvier 2025.

Adopté a Punanimité des membres présents.
Pour: 11 Contre : 0 Abstention : 0

7/ Questions diverses :

A/ Dates des festivités et activités a venir.

Repas des ainés le 14 décembre 2024 a 12 H 00 a la salle des fétes.
Journée de Noél des enfants le 15 décembre 2024 15 H 30 a la salle des fétes.
Veeux de la municipalité, le 19 janvier 2025 a 11 H 00.

La séance est cloturée 4 22 h 30.

M. GILLON Christophe M VARLET Frédéric
Maire




